Uchwata
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe] w Cholewi@deze
z dnia 22-06-2001 r.

Statut Szkoty Podstawowej

w Cholewianej Gorze

Na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dniazeémia 1991 r. o systemies@iaty ( Dz. U.
21996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z718Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943,
21998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126 @@000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239,
Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, po68LPNr 122, poz. 1320, Rozpadzenia
MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutoubligznego przedszkola oraz
publicznych szko6t, Rozpogdzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieggago
rozporadzenie w sprawie ramowych statutéow Rada Pedagagiezhwala, co nagiuje:
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Spis tresci:

Ogolne informacje o szkole.

Cele i zadania szkoty.

Organy szkoty i ich kompetencje.
Organizacja szkoty.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Uczniowie szkoty.

Postanowienia kcowe.

NoohkwbhE

Rozdziat |
Ogolne informacje o Szkole
§1
1. Szkota, zwana dalej ,szkgtnosi nazwe: ,Publiczna Szkota Podstawowa iSwigtej

JadwigiSlaskiej w Cholewianej Gorze”.
2. Siedzik Szkoty jest budynek przy ulicy Miynarze 23

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 6 katjadectwo ukaczenia szkoty uprawnia do
podicia nauki w gimnazjum.

§3

1. Organem prowadzym szko¢ jest Gmina Jeowe.

§4

1. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Kuratagiwiaty w Rzeszowie.
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§5

1. Rekrutacja uczniow odbywagszgodnie z przepisami w sprawie warunkOw przyjmaaan
uczniow do szkot.

Rozdziat Il

Cele i zadania Szkoty

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikeg z przepiséw prawa oraz uwadhiapce
program wychowawczy szkoty i program profilaktykioslosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danegodowiska, o ktérych mowa w aghmych
przepisach.

2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego ofzwuczniow, uwzgidniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby,kagach maliwosci psychofizyczne.

§7

1. Na pierwszym etapie ksztatcenia zintegrowanegoasddh | — Ill szkota rozwija i
ukierunkowuje ciekaw&t poznawcz dziecka, wyposa go w nargdzia umaliwiajace
aktywnasi¢ badawcz, rozwija wraliwos$é estetycza oraz stwarza warunki do rozwoju
wyobrani, fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznej, howej, pokazuje dziecku
zlozonas¢ $wiata oraz miejsce cziowieka wrodowisku przyrodniczym, spotecznym i
kulturowym.

§8

1. Nadrugim etapie ksztatcenia blokowego szkota stevaiczniom warunki do nabywania
wiedzy 1 umiegtnosci, umaliwia rozwija¢é ciekawd¢ poznawcz 1 aktywnaié
intelektualr, uczniéw, promuje tworcze postawy, wspomaga rozveijteresowd uczy
zycia i aktywndci w grupie rowiéniczej, rozwija aktywngt szkolm, ksztattuje zdoln&
dostrzegania thego rodzaju zvazkOw i zalenosci, ksztattuje zdolng myslenia
analitycznego i syntetycznego, a w szczegd&ingrzygotowuje uczniéw klasy VI,
konczacych szko¢ do sprawdzianu wiadonda i umiejetnosci.
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§9

1. Szkota powinna poprzez realizagrogramdéw nauczania wypagé ucznia w wiedz
umazliwiajaca kontynuowanie dalszej nauki w gimnazjum.

§10

1. Szkofa ksztattujgrodowisko wychowawcze sprzyjae realizowaniu celow poprzez:
a) nawizanie kontaktu z domem rodzinnym ucznia,
b) zapoznanie giz warunkami w jakich uczesi¢ wychowuje
c) ksztattowanie odpowiedniego wspgtia w spotecznii szkolnej i wpajanie
podstawowych zasad tego wsp@ia.

§11
1. Sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazlmms$ci szkoty:
a) umazliwia uczniowi sgdzenie czasu poza godzinami lekcyjnymi w sposotukainy
poprzez wyjcia do kina, teatru, na wygty, wyjazdy na wycieczki.
b) dba o prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia organiguipodatkowe zafia rekreacyjno
- sportowe ( zacia na basenie, spartakiady, konkursy ).
§12
1. Realizujc zadania w zakresie podtrzymanias@amdci narodowej, etnicznejgzykowej
poprzez:
a) organizowanie uroczystoi szkolnych,

b) aktywny udziat uczniéw w apelach, akademiach,
c) nawigzywanie kontaktow z ludni regionu.

§13

1. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagotg).

§14

1. Organizuje opieknad uczniami niepetnosprawnymi gszczagcymi do szkoty.
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§15

1. Umozliwia rozwijanie zainteresowauczniow poprzez:
a) realizowanie indywidualnych programow nauczania,
b) organizowanie dodatkowych zéjw kotach zainteresowisszkolnych i pozaszkolnych
( zakcia sportowe, teatralne, muzyczne i inne),
c) mobilizowanie do udziatu wadego rodzaju konkursach.

8§16
1. Szkota zobowizana jest do opieki nad uczniami przebyegmi w szkole podczas zgj

2. Opieka nad uczniami przebywgaymi w szkole sprawowana jest poprzez:

a) sumienne petnienie dyréw na przerwach razylekcyjnych, uczniowie winni mée
zapewnion opiek: nauczycielsk od momentu wycia na przerw do momentu jej
zakaczenia,

b) otaczanie opiekdzieci stabsze,

c) zintegrowanie zespotow klasowych,

d) wdrazanie do wzajemnej pomocy kaksiskiej.

3. Indywidualm opieka winni by¢ otoczeni:

a) uczniowie klasy | rozpoczyngy nauk w szkole,

b) uczniowie z zaburzeniami postawy, ktorym uthwia si¢ korzystanie z gimnastyki
korekcyjnej,

C) uczniowie, ktorzy posiadanne wady takie jak: wady stuchu, wymowy, wzroku i
poprzez opiekhigienistki zatrudnionej w szkole, kierowaaido odpowiednich
specjalistow,

C) uczniowie, ktorym z powodu warunkow rodzinnych labowych potrzebna jest
opieka, dz dorana pomoc — otrzymajbezptatngniadania.

4. Opieka nad uczniami poza terenem szkoty w tealgicieczek opiera sha wspotdziataniu
z rodzicami, korzystaniu z ich pomocy i propaanych przez nich rozazan.

§17

1. Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat ( klag) szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli ugzych w tym oddziale ( klasie ), zwanemu dalej wyehwa.

2. Dla zapewnienia gptosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
Nauczyciel wychowawca opiekowatg¢sswoim oddziatem ( klas) przez caly rok
nauczania na danym etapie edukacyjnym t.j. w klasaclll oraz 1V — VI.
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3. Dyrektor mae dokoné zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzdu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznitamego oddziatu.
4. Wnioski o ktérych mowa w ust. 3 nig @la Dyrektora wizace. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawav terminie 14 dni.

§18
1. W szkole obowjzuje wewntrzszkolny system oceniania stworzony w oparciu o
Rozporadzenie MEN z 19 kwietnia 1999 r. zptejszymi zmianami w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,rigtétanowi zatcznik do statutu.

WSO dotyczy osignie¢ edukacyjnych, kryteribw oceniania z poszczegolnych
przedmiotow oraz zasad oceniania zachowania.

§19
1. Na kady rok szkolny Rada Pedagogiczna po gasiciu opinii Rady Pedagogicznej

i Samoradu Uczniowskiego uchwala program wychowawczy szkatyprogram
profilaktyki.

Rozdziat I

Organy Szkoty i ich kompetencje.

§ 20
1. Organami szkotyas
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
8§21

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z nieggan prowadgy Szkot.
2. Postpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, 9&jg odrebne przepisy.
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§22

1. Do zada Dyrektora nalgy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzomiea
pracy Szkoty.

2. Dyrektor w szczegoldoi zabiega o stworzenie optymalnych warunkow ddizagi
zada dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych Szkoty.

§ 23

Do obowizkoéw Dyrektora naley w szczegolngci:
1) w zakresie spraw beZpednio zwiazanych z dziatalnieia podstawow Szkoty:
a) przedkltadanie Radzie Pedagogicznej déwiealzenia wynikow klasyfikacji
i promociji uczniow,
b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjraoi& uczniow do Szkoty,
c) wystipowanie do kuratora swiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nsadazh okrdonych w odebnych
przepisach,
€) opracowanie organizacji mierzenia jgdqracy szkoty w zakresie wymienionym
w art. 33 ust. 1 i 2 ustawy
f) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie p@ria jakéci pracy szkoty,
uwzgkdniajc zadania, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 poprzez:
- badanie skuteczdo dziatania szkoty, porownag oshgane efekty z
zalazonymi celami
- badanie osgnig¢ edukacyjnych uczniow
- diagnozowanie wybranych obszarow pracy szkoty
- zorganizowanie i systematyczne obserwowaniegasiej jakéci pracy szkoty,
wedtug ustalonych kryteriow
- hospitacg polegajca w szczegolngci na obserwowaniu wiedzy, umgaosci i
postaw uczniow
g) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetiiaprzez nich wymagda w
zakresie jalkqi pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwaguedjicznego
h) przekazywanie raportu o jadad pracy szkoty o ktérym mowa w 8 2 ust. 1 pkt
3, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw i saaumwi uczniowskiemu
i) opracowanie programu rozwoju szkoty z wykorzystanigynikOw mierzenia jakai
pracy szkoty
J) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w eldokonywania oceny
ich pracy, wedtug zasad oki@nych w odebnych przepisach
K) realizowanie zada zwiazanych z ocen pracy nauczycieli oraz opigk nad
nauczycielami rozpoczyaegymi prag w zawodzie, okrdonych w odebnych
przepisach,
l) organizowanie warunkow dla prawidtoweglizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
) wspdtdziatanie ze szkotami wgzymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.



Szkota Podstawowa w Cholewianej Gorze

m) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacli zada i ich doskonaleniu
zawodowym,

n) zapewnienie w miarmozliwosci odpowiednich warunkdw organizacyjnych do
realizacji zadadydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planéw praak&y,

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

) ustalenie tygodniowego rozktaduczaj

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowegdo zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,

c) realizowanie planu finansowego, w szGohagici poprzez
dysponowanie oktenymi  w nim $srodkami, stosownie do przepisow
okrélajacych zasady gospodarki finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno - gospadianic oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziat&trpadministracyjno - gospodarczSzkoty,

b) organizowanie wypasania Szkoty wsrodki dydaktyczne i spez szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelazkoty,

d) nadzorowanie prawidiowego prowadzeniakudoentéw przez nauczycieli oraz

prawidtowego wykorzystywania drukézkslinych,

e) organizowanie  przegu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno - remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzaagijatku szkolnego,

5) w zakresie spraw padkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezphstxa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ueznigracownikéw ustalonego w Szkole

porzdku oraz dbaltri o czystéc i estetyk Szkoty,

c) wykonywanie zada dotycazacych planowania obronnego, obrony cywilngj

I powszechnej samoobrony.

§24

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla redhionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow nie &dacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektoraezegolnéci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu naudelyoraz innych pracownikow Szkoty,
2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymiemzakar poradkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty,
3) decyduje, po zagjnicciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznacmagrod
i innych wyranien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Sykot

4) okrgla zakres odpowiedzialdo materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu prgmy zapewnieniu ku temu nieginych
warunkow,
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5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami aziowymi, w zakresie ustalonym
odebnymi przepisami, a w szczegofco
a) zasiga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
b) uzgadnia:
- zasady i kryteria oceny wynikow pracguczyciela dla oké&enia procentowego
podwiszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
- regulaminy pracy, premiowania i nagrania pracownikéw Szkoty,
- regulamin zaktadowego fundészadcze socjalnych,
¢) uzgadnianie planu urlopéw pracownikow@y nie kedacych nauczycielami,
6) administruje zaktadowym funduszefwiadczér socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§25

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zawn

§ 26

1. Dyrektor jest Przewodnigzym Rady Pedagogiczne,;.
2. Zadania zwizane z petlnieniem tej funkcji oraz tryb ich reatjza okreslaja
postanowienia Regulaminu dziatalooRady Pedagogicznej.

§ 27

1. W wykonywaniu swoich zadaDyrektor wspotpracuje z RadPedagogiczy rodzicami

i organami Samogdu Uczniowskiego.

2. Dyrektor - poza przypadkami wspotdziatania w giatbwaniu czynnéci prawnych z
podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegiti:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie readaiz dwa razy w roku szkolnym,
0ogolne wnioski wynikage ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziataldoi Szkoty,

2) sklada Radzie Pedagogiczne] okresowe spiavia z realizacji planow pracy
Szkoty,

3) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziat#ci edukacyjnej Szkoty.

§28

1. Do zakresu dziatania Dyrektora odni@ spraw wychowawczych nale
1) kierowanie zespotami wychowawczymi,
2) kontrola realizacji zadaedukacyjnych zawartych w planie wychowawczym sgkot
1) wspotdziatanie z pedagogiem i poragdpsychologiczno-pedagogiczn
2) wspotdziatanie z opiekunami Samaadn Uczniowskiego
3) wspotdziatanie z RadRodzicow
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4) wspotpraca z wychowawcami w zakresie planowangalizacji wycieczek
5) sporadzanie harmonogramu i realizacja hospitacji
2. Do zakresu dziatania Dyrektora odnie spraw dydaktycznych klas naje
1) nadzorowanie wprowadzania reformymaaty w nauczaniu blokowym,
2) analizowanie wspolnie z wychowawvklasy przyczyn nie realizowania przez uczniéw
obowiazku szkolnego,
3) kontrola realizacji zadadydaktycznych zawartych w planie szkoty,
4) badanie i analiza wynikéw nauczania,
5) odpowiedzialné¢ za artystyczno-wychowawgastrore przygotowywanych imprez,
6) wspodtpraca z pedagogiem i poragdpsychologiczno-pedagogicgn
7) nadzorowanie dokumentaciji,
8) sporadzanie harmonogramu i realizacja nadzoru pedagogitz

§29

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna. Jest ona kbiggiaorganem szkoty w zakresie
realizacji zada dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 30

1. W sktad Rady Pedagogicznej wcha@zszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej meg gtosem doradczym - kirdakze udziat inne
osoby zaproszone przez jej Przewodsiego za zgod lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Przewodniczcym Rady jest Dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej kr&egulamin dziatalnei uchwalony
przez Ragl normupacy w szczegolnai nastpujace zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowakze dokumentowania zehraRady
Pedagogicznej,

2) wewrrtrzng organizagi Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje Przewodnicego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracachy FRetlagogicznej oséb niezdacych
cztonkami tego organu Szkoty.

§31
1. Do kompetencji stanowgych Rady Pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie wynikéw oceniania, prowadzanegodnie z wewatrzszkolnym
systemem oceniania, &anik nr 3, klasyfikacji i promocji uczniéw

10
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2) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samolz Uczniowskiego i Rady Rodzicow -
szczegotowych kryteriow ocen zachowanianig; trybu i zasad ich ustalania oraz
trybu odwotawczego w tym zakresie,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji isgé&rymentéw pedagogicznych w
Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawod@areiczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach slemeia z listy uczniow,

6) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swadgptalndgci,

7) ustalanie, innego -245 minut - czasu trwania godziny lekcyjnej

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegd@no

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustatou przez organ prowagtz/

Szkaot,

2) przedizenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrewiio

3) organizacy pracy Szkoty, zwilaszcza tygodniowy rozkiad c¢gajlekcyjnych i
pozalekcyjnych,

4) projekt planu finansowego Szkoty,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmnagrdod i innych wyrinien,

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczigecre prac i zaj¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnyagé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

. Dyrektor mae wyshpi¢ do Rady Pedagogicznej z pba o wydanie opinii w innej

sprawie.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) mae wnioskowa o odwotanie oséb zajmagych stanowiska kierownicze w Szkole,
2) deleguje swoich przedstawicieli do pracacdinych organach.

§32

Rada Pedagogiczna wykonuje Zakzadania rady szkoty - do czasu jej utworzenia w

Szkole, sformutowane w przepisach prawa szkmne

W ramach realizacji zada o ktérych mowa w ust. 1, Rada Pedagogiczna w

szczegolnai:

1) uchwala i nowelizuje Statut,

2) wystpuje z odwotaniem od decyzji kuratorgwdaty w sprawie uchylenia Statutu
albo niektorych jego postanowi@rt. 60 ust. 3 ustawy).

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statakotg lub jego zmian i przedstawia

do uchwalenia radzie szkohglietaka rada funkcjonuje. W przypadku braku radiaty,
Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty.

§ 33

. Uchwaly Rady Pedagogicznejmodejmowane zwyktwickszacia gloséw w obecrii

€0 najmniej potowy jej cztonkow w gtosowaniwjaym. W sprawach dotygezych
osobécie cztonkow rady pedagogicznej przeprowadzakisowanie tajne.

11
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Nauczyciele $ zobowazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posi@dzady
Pedagogicznej, ktore mggaruszé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, azak
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

§ 34

. W Szkole mege dziatd Rada Rodzicow, stanoyda reprezentagjrodzicOw ucznidw.
. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogotioiaz uczniow Szkoty.
. SzczegoOlowe zasady organizacji i funkcjonowdRédy Rodzicow, w tym szczegotowe

zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicbw g@oacy w innych organach -z
wylaczeniem wyboru przedstawicieli do Rady Szkoty, ékreRegulamin dziatalrii
Rady Rodzicow.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalanyeprRa¢ Rodzicow, nie mze by

sprzeczny ze Statutem.

. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjwarunki dziatania oraz stale

wspotpracuje z Radrodzicow - osoBScie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§35

. Rada Rodzicow me wystpowa do innych organdéw Szkoty z wnioskami i opiniami

dotycacymi wszystkich spraw Szkoty.

§ 36

Rada Rodzicow nme gromadzi fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow
i innych zrédet, przeznaczane na wspieranie statutowe] diz@gls Szkoty (Fundusz
Rady Rodzicéw).

Zasady wydatkowaniasrodkéw Funduszu okéa Regulamin dziatalngi Rady
Rodzicow.

. W miar mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowepéuszu.

§37

Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, twpBamorad Uczniowski.

1.
2.

§ 38

Organy Samordu Uczniowskiegoasjedynymi reprezentantami ogotu uczniow Szkoty.
Organami Samo#gdu uczniowskiegos
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1) Przewodniczcy Samoradu Uczniowskiego,
2) Zastpcy Przewodniczrych Samorzdu Uczniowskiego,
3) Skarbnicy Samagdu Uczniowskiego,

3. Przewodnicry reprezentuje organy Samagdm Uczniowskiego, w szczegOoko
wobec organdw Szkoty.

§ 39

1. Zasady wybierania i dziatania organow Sargmuz Uczniowskiego oké&a Regulamin
Samorzdu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow wosghaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

2.Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenipierwszego Regulaminu
Samorzdu Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekskonsultowany z uczniami
poszczegollnych oddziatow.

3.Warunki organizacyjne dzialalfm Samoradu Uczniowskiego zapewnia, w
porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Sanadrz

4. Regulamin Samogdu Uczniowskiego nie mie by sprzeczny ze Statutem.

§ 40

1. Ogo6t ucznidw mee uchwalé lub znowelizowa Regulamin Samosgdu Uczniowskiego
w drodze cgstkowych gtosowd uczniow na zebraniach w poszczegoinych oddzidtsth
w glosowaniu ogolnym.

§ 41

Dyrektor zapewnia organom Samgolm Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspoipracuje z tyngiamami poprzez opiekuna Samymia.

§ 42

1. Samorzd Uczniowski mae przedstawi@a Radzie Szkoly lub Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkichpmwach Szkoly, a w szczegokao
dotycacychtakich podstawowych praw ucznidw, jak:

1) prawo do zapoznawaniag¢sSiz programem nauczania, z jego stig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny ppsiv w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacjizycia szkolnego, unmidiwiajace zachowanie wiaiwych
proporcji mgdzy wysitkiem szkolnym a nitiwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowa
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4) prawo do redagowania i wydawania gazety lseko

5) prawo organizowania dziatakod kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebammozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela paeloggo rot opiekuna Samosgu.

2. Samorzd Uczniowski ponadto:
1) wydaje oping w sprawie ukarania ucznia,
2) wyraza oping w sprawie oceny pracy nauczyciela.

§ 43

Sposoby rozwazywania sporéw rngdzy organami szkoty.
1. Dyrektor:

1) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyg® nauczycieli i innych pracownikow,

2) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych peaaly nauczycielem a rodzicem,

3) dba o przestrzeganie postanawemwartych w statucie szkoty,

4) w swej dziatalnéci kieruje s¢ zasad partnerstwa i obiektywizmu,

5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawadwima publicznego, w zaaku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym orgarszikoty, jeeli dziatalng¢ tych
organdw narusza interesy szkoty i niezgtuozwojowi jej wychowankow,

6) zawiesza podje przez Rag Rodzicow uchwaly sprzeczne z prawem lubzmyen
interesom szkolty i w terminie oldlenym w regulaminie rady uzgadnia sposob
postpowania w sprawie dolacej przedmiotem uchwaly. W przypadku braku
uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor przekazujegprdo rozstrzygnicia organowi
prowadacemu.

1. W uczniowskich sprawach spornych ustatacsi nastpuje:

1) uczer zgtasza swoje zastrzenia do przewodnigzego Samorgdu Uczniowskiego
za parednictwem przewodnigzego klasowego,

2) przewodnicgy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opnem
przedstawia sprawauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedgicielem
samordu rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygmé kierowane gsdo dyrektora, ktérego decyzje gstateczne.

§ 44

1. W szkole mogdziata z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsua
| organizacje, ktorych celem statutowym jegisaerzenie i wzbogacenie form dziatdicio
dydaktycznej, wychowawczej i opielazej szkoty.

2. Zgod: na podcie dziatalngci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérychvaev ust.1
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéwdziatalngci.
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Rozdziat IV
Organizacja szkoty
§ 45

1. Okresem przeznaczonym na realiganjaterialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i kozenia za¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

§ 46

Podstaw organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnymmstatia:
1) program wychowawczy Szkoty,
2) arkusz organizacji Szkoty z uwedhieniem szkolnego planu nauczania
3) tygodniowy rozkiad zeg.
4) szkolny zestaw programéw nauczania
5) wewntrzszkolny system oceniania

§ 47

1. Szczegotoworganizacg hauczania, wychowania i opieki okle arkusz organizaciji
Szkoty opracowywany przez Dyrektora n&jpi@j do dnia 20 kwietnia kalego roku, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansovzgoty. Arkusz organizacji Szkoty
zatwierdza organ prowagtz/ Szkok.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza i szczegolntri liczbe pracownikow
Szkoty, hcznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogdalnliczbe godzin przedmiotow
nadobowgzkowych, w tym kot zainteresowa i innych zag¢ pozalekcyjnych
finansowanych z&odkdéw przydzielonych przez organ prowaclz Szkok.

§ 48

1. Organizagj statych zaj¢ dydaktycznych i wychowawczych okie tygodniowy rozktad

zaj¢, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdgonarkusza organizacji Szkoty, z

uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkiad zaf klas I-lll okresla ogoélny przydziat czasu na poszczegoélne
zagcia wyznaczone planem nauczania. Szczegétowy dygieruzkiad zagé ustala
nauczyciel prowadgey te zagcia.
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§ 49

. Podstawow forma pracy Szkoty s zagcia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone w

systemie klasowo - lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszozarsiwadzenie zaf¢ edukacyjnych w czasie od

30 do 60 minut, zachowag ogolny tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym
rozkladzie zag.

. W czasie trwania zg dydaktycznych organizuje ¢siprzerwy medzylekcyjne -

dzies¢gciominutowe oraz tzw. dia przerw - pigtnasto lub dwudziestominutaw

§ 50

. Podstawow jednostls organizacyjn Szkoly jest oddziat zimny z ucznidw,

ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego rokszkolnego ucz Sig
wszystkich przedmiotow obogzikowych, okrélonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania | programevybranym z zestawu
programow dla danej klasy dopuszczonych daku szkolnego.

Przecgitna liczba ucznibw w oddziale powinna w zasadzieneg¢ od 26 do
30 ucznidw. Nie tworzy si nowego oddzialu tej samej Kklasy, zéd srednia
liczba uczniéw z tych oddziatow bytabysra ni 18.

. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich ¢e@ch - ze wzgldu na

konieczné&¢ stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpiéstga - dojdzie do
podziatu oddziatéw na grupy.

. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w u8t. naley uwzgkdnia® zasady

wynikapce z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczaréa wysoké¢ srodkow
finansowych posiadanych przez Szkot

§51

. Niektore  zajcia  obowazkowe , kota  zainteresoWwa i inne  zagcia

mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym wpageh oddziatowych,
migdzyoddziatowych, midzyszkolnych, a tale podczas wycieczek i wyjazdow.

. Zagcia, o ktorych mowa w ust. 1a organizowane w ramach posiadanych przez Szkot
srodkow finansowych.
. Liczba uczestnikbw kot i zespotdbw  zainteresbwaoraz innych  zag,

finansowanych z budtu Szkoly, nie m@ by nizsza ni 15 uczniow. Liczba
uczestnikbw zaf gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej nie powimpraekraczéa 12
0s0b.
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§52

. Biblioteka szkolna jest pracowniszkolra, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa

uczniow, zada dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonaleniuvarsatatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagoggzmsrod rodzicow oraz, w miar
mazliwosci, wiedzy o regionie.

. W skitad Biblioteki wchodg

1) wypayczalnia,

2) czytelnia,
§53
. Z Biblioteki mog, korzysta:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) rodzice,

4) inne osoby - za zge®dyrektora.

. Status gytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
. Ewidenc uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§54

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza gzegolndci nalezy:

1) prowadzenie wypgyczen ksiazek i podecznikow szkolnych,

2) dbanie o aktualizagj uzupetnianie kgigozbioru,

3) uzupetnianie i aktualizowanie materiatdow metaohyech dla nauczycieli,
4) prowadzenie i dokumentowanie szkolnegedstbioru

1.
2.

3.

§55

Biblioteka jest czynna w kdym dniu zag¢ szkolnych.

Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dosiosljac je do tygodniowego rozkiadu
zap¢ w szczegolnéci w sposéb umdiwiajacy dostp do jej zbiorow podczas zgj
lekcyjnych i po ich zaki@zeniu.

Godziny pracy Biblioteki w czasie ferii zimowych letnich kadorazowo ustala
Dyrektor.

§ 56

Szczegotowe zasady korzystania z Biblioteki dle&egulamin, stanowty zahcznik nr 4 do
Statutu.

17



Szkota Podstawowa w Cholewianej Gorze

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§ 57

1. W Szkole mog by¢ zatrudnieni nauczyciele oraz pracownicy obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracééw Szkoty okrélaja odrbne
przepisy.

§ 58

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoloraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

§ 59

1) Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wgwhwczych i opiekficzych ma
obowigzek kierowania gi dobrem uczniéw, trosko ich zdrowie a tate o szanowanie
godndci osobistej ucznia.

2) Obowiazkiem kadego nauczyciela jest bezstronne i obiektywneniamie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3) Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznauczyciele
poszczegolnych przedmiotow i wychowaweay bowizani poinformowda ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach okresowych zingch). O przewidywanym
stopniu niedostatecznym naje poinformowg& ucznia i jego rodzicow na miesi
przed zakaczeniem okresu (rocznych gzajdydaktyczno - wychowawczych).

§ 60

1. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno - wychowawagz i opiekwcza oraz jest
odpowiedzialny za jaké i wyniki tej pracy i bezpieczstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. W ramach realizacji zafigpedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na&adach
okrélonych w przepisach oglonych, za ictrycie, zdrowie i bezpieczastwo,
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktggo, w szczegoldc poprzez:
a) realizagjobowhzujacych programow nauczania,
b) stosowanie wdaiwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanigedo zagc,
d) petne wykorzystywanie czasu przeznacgoma prowadzeniu zgj,
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e) widciwe prowadzenie pozostapj w jego gestii dokumentacji dziatakod
pedagogicznej,
3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawczezesmzkolny,
4) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, iadoincsci oraz zainteresowania,
5) udziela uczniom pomocy w przezwyaniu niepowodze szkolnych, w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniow.

§61

Do podstawowych zadakazdego nauczyciela nalg tak’e doskonalenie umignosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy meygznej, w szczegoldoi poprzez:
1) pra¢ wiasry,
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspieralziatalngci pedagogiczne;.

§ 62

Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznegz @ceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

§ 63

1. Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzespot, ktdrego zadaniem jest w
szczegolnéci ustalenie zestawu programoOw nauczania dla danedgdriatu i jego
modyfikowanie w miag potrzeb
2. Prag zespotu przedmiotowego kieruje przewodaoz powotany przez Dyrektora, na
wniosek zespotu.
3. Zespot przedmiotowy pracuje wedlug planu spdeenego na dany rok szkolny.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obegjmuj
1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla gadniania sposobdéw realizacji
programoOw nauczania, korelowaniasdrenauczania przedmiotow pokrewnych, a
take konsultowania w sprawie wyboru przez nauczy@etgramu nauczania,

2) opracowanie szczegOtowych kryteriow ocerdanuczniow z poszczegolnych
przedmiotoéw oraz sposobow badania wynikéwczania,

3) organizowanie wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla patizujacych nauczyciel,

4) wspotdziatanie w  organizowaniu pracowni i bdeatoriow przedmiotowych,
warsztatéw szkolnych a f&kw uzupetnianiu ich wypogania,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w sekolutorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.
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§ 64

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyehwcze] nad uczniami, a w

szczegolnai:

1) tworzenie warunkéw wspomag@ych rozwo0j ucznia, proces jego uczenia eraz
przygotowania diycia w rodzinie i spoteczstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziala umaziwiajacych rozwiazywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz poralzy uczniami a innymi cztonkami spoteczobszkolne;.

. Wychowawca, w celu realizacji zada@ ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywiduainopieky kazdego wychowanka,
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje ade formy zycia zespotowego, rozwijge jednostki
i integrujce zespot uczniowski,
b) ustala téei i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
3) zapoznaje rodzicow i ucznibw z obemijacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,
4) wspétdziata z nauczycielami acymi w jego klasie (oddziale), uzgadni@jz nimi

i koordynujc ich dziatania wychowawcze wobec og6tu uczniéwiakte wobec tych

uczniow, ktorym z racji szczeglOlnych uzdet albo z powodu

napotykanych trudéa i niepowodzé szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, wicel

a) poznania i ustalenia potrzeb opfelzo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspétdziatania z rodzicami, zwlaszcz@aaywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz yimgwania od rodzicow pomocy w
swoich dziataniach,

c) whczania ich w sprawyycia klasy i Szkoty,

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innyrapecjalistami swiadczcymi
kwalifikowam pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudacip takze zdrowotnych oraz
zainteresowa szczegolnych uzdolnieuczniow.

. Organizagj i formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, or&dnowa w ust. 2 pkt 6,

okrdlaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pom@sychologicznej
i pedagogicznej.

§ 65

. Wychowawca spotyka i z rodzicami uczniow na klasowych spotkaniach,

organizowanych nie rzadziejzndwa razy w semestrze oraz indywidualnych, wedtug
potrzeb

O terminie spotkaklasowych, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje Dyoekha wniosek
wychowawcy.

Informacg o0 spotkaniu przekazuje ¢sizainteresowanym w Sposob zwyczajowo
przygty w Szkole, co najmniej na 7 dni przed planowarigrminem jej odbycia.

W spotkaniach magtez uczestnicz§ nauczyciele niedalacy wychowawcami.
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§ 66

Zakres zadainnych pracownikow Szkoty:
1. Obstug ekonomiczno — finansawdla szkoty prowadzi Zespét Obstugi Szkét vwdeem.
2. Na terenie szkoty prace administracyjne wykoriyeektor.
3. Pracownikami obstugi na terenie szkaty s
1) konserwator,
2) sprataczka
3. llos¢ pracownikow obstugi okéta dyrektor szkolty map na uwadze zabezpieczenie
prawidtowego funkcjonowania szkoty oraz posiadsmoelki finansowe.
4. Szczegobtowy zakres zat@aracownikdéw obstugi wymienionych w pkt 1. okieny jest w
przydziatach czynnii dla tych pracownikow.

Rozdziat VI
Uczniowie szkoty.
§ 67

1. Szkota przeprowadza rekrutgojczniow w oparciu zasagowszechnej dogbnasci.
2. Liczle uczniéw, ktorzy maj by¢ przyjeci do klas pierwszych okéka, w porozumieniu z
Dyrektorem, organ prowagtzy Szkok.

§ 68

. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej zmgm wyprzedzeniem.

. O przygciu ucznidw do wszystkich klas decyduje Dyrektor.

. Do Szkoty przyjmuje si

1) z uredu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,
2) na prébe rodzicow (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkgdeza obwodem
Szkoty, j&li w odpowiedniej klasiegswolne miejsca.

4. Przygcie do Szkoly dziecka spoza obwodu, o ktorym mowausit 3 pkt 1, wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwieddziecko mieszka.

5. Obowizek szkolny dziecka rozpoczyna gipocatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym w ktorym kazy 7 lat, oraz trwa do ukezenia szkoty, nie diej jednak,
niz do kaica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kidiyonczy 18 lat.

5. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkotyzaa@ezwolk na spetnienie obowzku

Szkolnego poza szkpt

wWN P
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§ 69

1. Uczéh ma prawo do:

1) wigciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnieasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Skkaapewniajcych bezpieczestwo,
ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznejdd psychicznej oraz ochren
I poszanowanie jego godon

3) korzystania z pomocy stypendialngglbdoraznej, zgodnie z regulaminami,

4)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie eayknym,

5) swobody wyrzania myli i przekona, w szczegoélnéti dotyczcych zycia Szkoly a
take $wiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowazdolndci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny aar ustalonych sposobéw kontroli
posipow w hauce,

8) pomocy w przypadku trudém w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologicznedamogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszezazkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, ksjozbioru
biblioteki podczas zgj pozalekcyjnych,

11) wptywania nazycie Szkoty przez dziataldé6 samorzadowa oraz zrzeszania Siw
organizacjach dziasaych w Szkole,

2. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania gzagninowania uczniow okikaja
odebne przepisy.

§70

1. Ucze jest w szczegolrkai zobowizany do:
1) przestrzegania obayzujacych w Szkole przepisow,
2) podporzdkowywania si zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
3) systematycznego i aktywnego uczestniczeniazajgciach lekcyjnych i w zyciu
Szkoty,
4) przestrzegania zasad kultury wsgpola w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty,
5) dbania o wiasngycie, zdrowie, higie@oraz rozwoj,
6) dbania o wspdlne dobro, tad i pmtek w Szkole,
7) dbania o naturalrfeodowisko
8) sumiennego pagdiania wiedzy
2. Ucznia obowjzuje ponadto zakaz picia alkoholuzywania narkotykow i palenia
tytoniu.
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§71

. Ucznia mana nagrod4 za:

1) wybitne ogigniccia w nauce,
2) wybitne osignigcia sportowe,
3) prae spoteczna na rzecz szkotydrodowiska,

. Nagrodami, o ktérych mowa w ust.dt s

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec ugenSzkoty,

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora amzicow,

4) dyplom uznania od Dyrektora,

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora

6) odznaka z godtem Szkoty dla najlepszegolalesta przyznawana przez Dyrektora,
7)swiadectwo z wyrénieniem

. Wychowawca lub Dyrektor, po zagnicciu opinii Rady Pedagogicznej, e

postanowi 0 przyznaniu nagrody w innej formie.

. Z tego samego tytutu raoa przyzna wigcej niz jedm nagroa.
. Z wnioskiem o przyznanie nagrody mowystpi¢ kazdy cztonek spoteczioi szkolnej,

Z tym,ze wniosek taki nie ma charakteruaagcego.

. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie

§72

. Za nieprzestrzeganie postanawiBtatutu, a w szczegolfm uchybianie obowizkom, o

ktorych mowa w 8 70, uczenaze zosté ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkgciji,

3) upomnieniem lub nagarDyrektora,

4) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkciji,

5) zawieszeniem prawa do udziatu wgagch pozalekcyjnych,
6) obnizeniem oceny z zachowania - do nagannegnie,

. Dyrektor mae réwnie wystpi¢c do kuratora éwiaty z wnioskiem o0 przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

. Zastosowana kara powinnac¢bgdekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie anog

by¢ stosowane w sposéb naruszgjnietykalnéé i godna¢ osobisg ucznia.

. Kary, z wyatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, naktaDgrektor.
. O nataonej karze informuje sirodzicow.
.0Od kary nalgonej przez wychowawc przystuguje odwotanie do Dyrektora.

Odwotanie mge wnigé¢ rodzic w cagu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w
ust. 4.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie najgoej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygricie Dyrektora jest ostateczne.

. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystugujeiogek 0 ponowne rozpatrzenie

sprawy. Przepisy ust. 6, ust. 7 | ust. 8 ssitj odpowiednio z tymze przed podjciem
rozstrzygnicia Dyrektor zasiga opinii Rady Pedagogiczne;j.
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9.Uczéd maze by ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegollrazace

naruszenie szkolnych obawkow.

10. Zastosowanie kary, o ktdrej mowa w ust. Fenoasipic, jezeli:

1) uczé otrzyma drug ocere hagann zachowania,

2) uprawniony organ udowodnit uczniowi popehieprzestpstwa,

3) uczé uczestniczcy w zagciach organizowanych przez Szkobyt pod wpltywem
srodkéw odurzajcych.

11. Mazna odsipic od wystpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ustw,
okoliczndciach okrélonych w ust. 10, za perzeniem wiaciwego zachowania ucznia,
udzielonym przez nauczyciela, organ SamauaJczniowskiego albo RadRodzicéw.

12. Tryb posipowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 9 i 18tokrdlaja odrcbne

przepisy.
§72a

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia plaecka:
1) uczer skfada skargdo przewodniczcego Samoeglu Uczniowskiego,
2) przewodnicacy Samorzdu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem oyiekn
przedstawia spragwvychowawcy,
3) sprawy nie rozstrzygaie kierowane sdo dyrektora szkoty, ktérego decyzje s
ostateczne.

Rozdziat VII

Postanowienia kaicowe.

8§73

1. Szkota wywa pieczci urzgdowej zgodnie z odbnymi przepisami.

8§74

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentagodnie z odibnymi przepisami.

§75

1. Szkota mee posiadawtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
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8§76
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywag¢ sw trybie widciwym dla jego
uchwalenia.
2. Zasady pospowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektoryjelgo postanowie
okrela ustawa.

3. Zahczniki stanowa integralm czes¢ Statutu. Przepisy ust. 1l i ust.2 stosuje si
odpowiednio.

§77

Dyrektor zapewnia mdiwos¢ zapoznania gize Statutem wszystkim cztonkom spotecamno
szkolnej.

§78

Z dniem wejcia w zycie Statutu traci moc Statut Szkoly zatwierdzonyeg Rad
Pedagogiczndnia 1 wrzénia 1999 r..

§79

Statut wchodzi wycie z dniem 1 wrzania 2001 r.

/przewodniczcy rady pedagogicznej/

Statut Szkoty zostat skonsultowany
z Rad, Rodzicéw
oraz Samorgem Uczniowskim.
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Zataczniki do Statutu

Zatacznik nr 1: Hymn.

Zalcznik nr 2: Zasady organizacyjno - pgtkowe petnienia dyuréw nauczycielskich.

Zafcznik nr 3: Regulamin wewtrzszkolnego systemu oceniania.

Zatacznik nr 4: Regulamin korzystania z biblioteki slrie).

Zalcznik nr 5: Zasady informowania rodzicow o dieych i okresowych wynikach w
nauce ich dzieci oraz mfowania uczniow i ich rodzicow o
przewidywanym okresowymciznym) stopniu niedostatecznym.

Zalcznik nr 6: Zasady informowania o0 sprawdzianach gtaszania ich wynikéw,
pogbowanie w sprawach poprawiania Zseych ocen oraz warunki

uwzginiania zgtosze nieprzygotowania do z&.

Zatacznik nr 7. Program wychowawczy szkoty
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