STATUT
SZKOLY
PODSTAWOWEJ
w JACIE

Statut zostat opracowany na podstawie art. 60 ugstawy z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemigwiaty
tekst znowelizowany jednolity oraz Rozpdezenia MEN z dnia 21 maja2001 r.



§ 1.

Nazwa placowki i informacje o niej.

1. Placéwka nosi nazgv Szkota Podstawowa w Jacie zwana dalej szkohiesci sie w miejscowdci
Jata pod nr. 95 a. Szkota Podstawowa w Jacie j&staspubliczra. Organem prowadzym szkoé

jest Gmina Jsowe. Nadzor pedagogiczny nad szkalprawuje Kurator €viaty w Rzeszowie,
zgodnie z przepisami w tym zakresie. Nauka w szkwla 6 lat. Do obwodu szkoty wchodzi obszar

miejscowdci Jata, Séjkowa, Zalesie.

Szkota Podstawowa w Jacie posiada fli Zalesiu, ktora nosi naznwSzkota Podstawowa w Jacie

Filia w Zalesiu

§ 2.

1. Cele i zadania szkoty.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynicg z:

[EEN

a)
b)
c)
d)
e)
f)
¢)
h)

Ustawy 0 systemieswiaty,

Rozporadzen Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
Wytycznych Kuratora €viaty w Rzeszowie,
Wytycznych Organu Prowadeego,

Uchwat Rady Pedagogicznej,

Programu Wychowawczego Szkoty.

Whioskéw Rady Rodzicow.

Programu Profilaktyki.

Cele szkoty:

. Szkota dzy do zapewnienia réwrdoi szans wszystkim uczniom.
. Szkota umgiwia zdobycie wiedzy, umiginosci i kompetencji do uzyskankaviadectwa

ukaiczenia szkoty oraz jak najlepszego przygotowaniaydia w warunkach
wspotczesnegowiata, a w szczegolsdoi zapewnia uczniom:

a)

b)

)
K)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadanig pisania i czytania

Ze zrozumieniem,

poznawanie wymaganych goji zdobywanie wiedzy na poziomie ugliaviajacym co najmniej
kontynuacg nauki,

rozwijanie zdolnéci dostrzegania tdego rodzaju zvazkow i zalenosci,

rozwijanie mylenia,

wzmacnianie poczuciaieamdaci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganperspektywie kultury europejskiej,
rozwaj indywidualnych zdolnii twdrczych ucznia,

ksztattowanie potrzeby i umignosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawéizyczm,
wyrabianie czujnéci wobec zagreen dla zdrowia fizycznego, psychicznego

i duchowego,

warunki do rozwijania samodzielfm, obowhzkowasci, podejmowania odpowiedzialfm za
siebie i najblisze otoczenie,

warunki do indywidualnego i grupowego dziataniarmeczsrodowiska szkolnego,

lokalnego i innych uczniow.

3. Szkota dzy do zapewnienia warunkéw najwszej jakdci procesu ksztatcenia i wychowania.
4. Szkota dzy do zapewnienia ggtego rozwoju zawodowego nauczyciela.
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Zadania szkoty:

Do zada szkoty nalea:

1. Realizacja prawa kdego ucznia do ksztalcenia oraz prawa ucznidw dohaemyania i opieki,
odpowiednich do wieku i oggnigtego rozwoju.

2. Wspomaganie przez sz&aychowawczej roli rodziny.

3. Dostosowanie téei, metod i organizacji nauczania do #iiwosci psychofizycznych uczniow, a
takze stworzenie mdiwosci  korzystania z opieki psychologiczne] i specyalm form pracy
dydaktycznej.

4. Tworzenie warunkdéw do pobierania nauki przezniéw niepetnosprawnych, uczniéw ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi oraz niedssteanych spotecznie, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspmami.

5. Opieka nad uczniami ze znacznymi lub gaymi dysfunkcjami poprzez umlowienie
realizowania indywidualnych form i programéw nauuza

6. Utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warnknauki, wychowania i opieki.

7. Upowszechnianie wiedzy ekologicznéyéd ucznidow oraz ksztattowanie wewych postaw wobec
problemow ochrongrodowiska.

8. Udzielanie pomocy uczniom pozosgtajm w trudnej sytuacji materialnegyciowej.

9. Budowanie obrazu wiasnej osob@giaicznia i nauczyciela w oparciu o rzeteBamooceg

10. Wychowanie w demokracji i przygotowanie do akiggo udziatu wyciu spotecznym oraz
dziatania w zgodzie ze spotecznymi regutaytia.

11. Tworzenie wewdtrzszkolnego systemu zapewnienia jgio

12. Dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nrgiego celu pracy edukacyjnej

2. Sposoby realizacji zada szkoty.

Szczegotowe zadania szkoty i sposob ich realizdepgsla program szkoty zawarty w podstawowych
dokumentach wewatrzszkolnych, ktére twotz

1. Statut szkoty.

2. Program rozwoju szkoty.

3. Arkusz organizacyjny szkoty.

4. Plan nauczania.

5. Tygodniowy rozkiad zeg.

6. Szkolne zestawy programoOw nauczania.

7. Program wychowawczy szkoty.

8. Program profilaktyki szkoty.

9. Wewntrzszkolny system oceniania.

10. Plan wewstrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
11. Plan nadzoru pedagogicznego.

12. Regulamin rady pedagogicznej.

13. Regulamin rady rodzicow.

14. Regulamin samogdu uczniowskiego.

15. Instrukcja wewgtrznego obiegu dokumentow

Program rozwoju szkoty.

1. Program rozwoju szkoty jest opisem dziaj@owadacych do osigni¢cia celéw rozwojowych
szkoty. Przewiduje @g zmian w warunkach, w jakich odbyivai¢ beda podstawowe procesy szkolne:
ksztatcenie, wychowanie, opieka nad uczniem oragadipsaca szkoty zérodowiskiem. Nakierowany
jest na systematyczne doskonalenie warunkéw, giieta ledzie stwarzéana rzecz rozwoju ucznia.
2. Program rozwoju szkoty tworzyesia okres 5 lat.
5. Program rozwoju szkoty zawiera:

a) wizg szkoty,

b) sprecyzowane obszary i kierunki rozwojowe szkoty,

c) opis poszczegodlnych etapéw dziatania — élierde ich kolejnéci oraz termindw realizacji,



d) imienm odpowiedzialné za nadzorowanie poszczegoélnych celow rozwoju,

e) uwagi o problemach realizacyjnych,

f) okreslenie przewidywalnego terminu, w ktorym programowygwoj osagnie najbardziej

pozadany stan.

6. Program rozwoju szkoty zatwierdza rada pedmgog na pierwszym posiedzeniu w danym roku
szkolnym, w ktérym program zostaje przedstawiony.
7. Rada rodzicow opiniuje program rozwoju szkptged terminem zatwierdzenia go przezerad
pedagogicza
8 Po zakfczeniu programu rozwoju szkoty dyrektor szkoty sidesprawozdanie z jego realizacji na
plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej orazheaniu rady rodzicow.

Skladane sprawozdanie ma fermraportu.
9. Ewaluacji wykonania programu rozwoju szkohkdiouje dyrektor szkoty, rada pedagogiczna i rada
rodzicow.

Plany nauczania.

1. Edukacja w szkole podstawowej przebiega wepagicych etapach:

a) etap | — klasy I — Ill — ksztalcenie zintegrowane,

b) etap Il — klasy IV — VI — przedmioty, bloki przedobowe,sciezki edukacyjne.
2. Plan nauczania opracowuje 8a podstawie ramowego planu nauczania szkoty padste;.
3. Za zgod organu prowadgego szkoty plan nauczania seoby¢ zwigkszony ponad ramowy plan
nauczania szkoty podstawowej.
4. Plan nauczania opracowuje sa trzyletni cykl ksztatcenia, z wyagmieniem kadego roku
szkolnego w takim cyklu.
5. Plan nauczania szkoty opiniuje rada pedagogiczaz rada rodzicoOw szkoty.
6. Plan nauczania podlega monitorowaniu i ocgge rezultatow .
7. Oceny realizacji planu nauczania dokonuje @atiagogiczna. Ocemoszczegolnych etapéw
realizacji planu nauczania rada pedagogiczna dgkaaa w roku na plenarnym posiedzeniu rady
konczacym dany rok szkolny. Szczegétowej oceny planu pani@a rada pedagogiczna dokonuje po
zakaczeniu cyklu realizacji planu.
8. Dyrektor szkoty ma obowzek informowania rady rodzicow o realizacji plaraunzania na
poszczegodlnych jego etapach, nie rzadziefaz w roku szkolnym.
9. W szczegolnych przypadkach w planach nauczao@ by¢ dokonywane niewielkie zmiany w taki
sposOb, by umdiwiaty osiaganie standardéw keowych na danym etapie ksztatcenia.
10. Zmiany w szkolnym planie nauczania mbg¢ dokonywane na wniosek rady pedagogicznej, rady
rodzicow, dyrektora szkoty, organu prowadego szkat oraz organu sprawagego nadzor
pedagogiczny.
11. Zmian w planie nauczania nie /ma dokonywé w trakcie semestru danego roku szkolnego.
12. Wprowadzenie zmian w planie nauczania w trajege realizacji wymaga pozytywnej opinii rady
pedagogicznej.
13. Kazdorazowe zmiany w szkolnym planie nauczania pogdergtwierdzeniu przez organ prowady
szkok.

Tygodniowy rozktad zaje¢.

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizegy dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad
zagc.

2. Tygodniowy rozkiad ze¢ okresla organizagj statych, obowgzkowych i nadobowizkowych zagé¢
edukacyjnych.

3. Tygodniowy rozkiad ze¢ ustala si z uwzgkdnieniem ochrony zdrowia i higieny pracy uczniow i
nauczycieli.

4. Tygodniowy rozktad ze¢ dyrektor ustala przed rozpagzem roku szkolnego.

5. Tygodniowy rozktad ze§ zatwierdza rada pedagogiczna po ggsiciu opinii rady rodzicow.

6. Dyrektor szkoty mee dokonywa zmian w tygodniowym rozktadzie zgjw trakcie trwania roku
szkolnego w przypadkach uzasadnionychazamych z niezidnymi zmianami organizacyjnymi szkoty.
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Programy nauczania.

1. Szkolny zestaw programéw nauczania obejmuggramy poszczegolnych zajedukacyjnych.
2. Szkolny zestaw programéw nauczania tworgwsoparciu o:
a) podstawy programowe,
b) cele szkoty i procedury ich agjania,
c) wymagania edukacyjne z uwzdhieniem warunkéw dotyazych bazy materialnej szkoty,
potencjatu kadry pedagogicznej orazAtmosci zespotu klasowego.
3. Szkolny zestaw programoOw nauczaniaewawiera:
a) programy nauczania wpisane do wykazu programoéwzaania z zakresu ksztatcenia ogolnego
dopuszczone dozytku szkolnego,
b) zmodyfikowane programy nauczania opracowane z vaylsdaniem programéw nauczania
z zakresu ksztatcenia ogolnego dopuszczonychzgikw szkolnego,
c) autorskie programy nauczania.
4. Szkolny zestaw programoOw nauczania zatwiernggst przez raglpedagogiczinszkoty na
posiedzeniu poprzedzaym rozpoczcie kazdego roku szkolnego.
5. Szkolny zestaw programow nauczania dopuszgeshylo aytku szkolnego przez dyrektora szkoty
przed rozpooxiem kadego roku szkolnego, po zegiieciu opinii rady rodzicow. Opirina temat
szkolnego zestawu programOw nauczania rada rodziggaza na pimie.

Program wychowawczy szkoty.

1. Program wychowawczy szkoty opisuje w sposdbscaowy wszystkie tréci i dziatania o
charakterze wychowawczym i jest realizowany przezystkich nauczycieli.
2. Program wychowawczy szkoty tworzy sppgatas¢ ze szkolnym zestawem programow nauczania i
programem profilaktyki szkoty.
3. Program wychowawczy szkoty opracowujgwioparciu o przyjte i opisane cele wychowawcze w
odniesieniu do powierzonych uczniéw. Olteesystem wartici, postaw i standardéw zachowania, jakie
bedzie uznawat uczei absolwent szkoty.
4. Program wychowawczy szkoty zawiera opis kaleln kluczowych sytuacji wychowawczych, prob
charakteru i celowych dziatajakie stan si¢ udzialem kadego wychowanka uczestnicego w procesie
edukacyjnym przez caty etap ksztalcenia.
5. Program wychowawczy szkoty opracowujersa okres 3 lat.
6. Ocena realizacji programu wychowania na poszinggh jej etapach, dokonana przezeraadzicow
I samorad uczniowski przedstawiana jest radzie pedagogjecmeosiedzeniu rady podsumoweym
dany rok szkolny. Ocerrady rodzicéw przedstawia dyrektor szkoty, aceamoradu uczniowskiego —
opiekun samorgu.
7. Uzupetnieniem programu wychowawczego szkaty s

a) kalendarz imprez i uroczysit wychowawczych,

b) plany pracy wychowawcow klasy,

c) rozkiady materiatu godzin do dyspozycji wychowawtasowego.

Program profilaktyki szkoty.

1. Program profilaktyki szkoty dostosowany jestpbtrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, ktory opisuje w sposéb wavy wszystkie tréci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Program profilaktyki szkoty tworzy sp@joatas¢ z zestawem programoOw nauczania i programem
wychowawczym szkoty.

3. Przygotowanie i realizacja programu profildkiyzkoty @ zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i
kazdego nauczyciela.

4. Program profilaktyki szkoty zawiera ¢oei opis kolejnych dziaka ktore mag charakter
profilaktyczny, zaléenia i metody pracy, cele dziatavykaz tematow spotlkeoraz terminy dziaka



Instrukcja wewnetrznego obiegu dokumentow.

1. Instrukcg wewrgtrznego obiegu dokumentéw szkoty opracowuje dynegréoty.
2. Instrukcja wewgtrznego obiegu dokumentéw szkoty oiee
a) zasady i tryb przekazywania korespondencji dyrektoszkoty lub pod jego nieobecstojego
zastpcom,
b) przekazywanie dokumentow zredagowanych w szkoheysyiki,
c) rodzaje dokumentéw prowadzonych w szkole, ich oblamtrok wewretrzng.
3. Instrukcja wewetrznego obiegu dokumentow stanowiazainik do statutu szkoty.

3. Zadania zespotow nauczycielskich.

1. Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzesp6t, ktérego zadaniem jest:

a) w szczegolnéci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danmsdgriatu oraz jego
modyfikowanie w miag potrzeb,

b) korelowanie tréci programowych zaf edukacyjnych, porozumiewanie¢sco do wymaga
programowych i organizacji kontroli i mierzeniaaggiie¢ uczniow,

C) porozumiewanie s8i z zespotem rodzicow w sprawach opiggzo — wychowawczych i
organizacji czasu wolnego ucznidbw oraz wspolne podeanie konkretnych zamienzedla
optymalnego rozwoju uczniéw,

d) uzgodnienie tygodniowegmdznego obazenia ucznia pracdomows.

2. Zespo6t ma prawo do:

a) wnioskowania i opiniowania rozaZan w zakresie planu nauczania oddziatu w trzyletnyklc
ksztafcenia,

b) kierowania uczniow do poradni psychologiczno — gedgcznych, ustalania indywidualnych
programow,

c) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ustaanieny z zachowania uczniow,

d) wnioskowania do dyrektora szkoty i rady pedagogigazmsprawach pedagogicznych i
opiekwczych.

3. Prag zespotu kieruje wychowawca klasy.

4. Nauczyciele magtworzy¢ zespoty wychowawcze w grupach | — Ill oraz IV 5 Wowotane przez
rack pedagogiczmszkoty.

5. Przewodniczcy zespotow sktadajsprawozdania z dziataléa podlegtych im zespotow na plenarnym
posiedzeniu rady pedagogicznej szkotyidaace| pierwszy okres oraz na zakaenie roku szkolnego.

4. Dla uczniéw nie ueszczajcych na zajcia z religii szkota organizuje zgjia z etyki w oparciu o
programy dopuszczone daytku szkolnego.

Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli.

1. Wewntrzszkolne doskonalenie nauczycieli ma na celu:
a) udoskonalenie pracy szkoty, podniesienie pozionucrania i kwalifikacji nauczycieli,
b) dazenie do poprawy relacji milzyludzkich i rozwoju wspotpracy w gronie rady pgdgicznej,
c) wprowadzenie zmian i ulepszeracy szkoty.
2. Wewntrzszkolne doskonalenie nauczycieli must bparte na diagnozie potrzeb w tym zakresie,
planowaniu ogéinym dziateprowadzacych do osignigcia zamierzonych celéw i planowaniu
szczego6towym etapOw doskonalenia oraz ewaluacji.
3. Plan wewstrzszkolnego doskonalenia nauczycieli opracowujaaiokres 5 lat.
4. 0Ogolny plan wewirzszkolnego doskonalenia nauczycieli opracowugpaenauczycieli wybrany
przez rag pedagogiczpszkoty, przed rozpogeziem roku szkolnego.
5. Plan wewstrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zespot ptaeda radzie pedagogicznej szkoty,
na plenarnym posiedzeniu radynkaacym zagcia edukacyjne roku szkolnego.



6. Cztonkowie rady pedagogicznej magtost wtasne propozycje do planu weytrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli. Zgtoszona propozycjagegirzygta w glosowaniu jawnym, zwyikt
wigkszascia glosow.
7. Plan wewstrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jest zatwiany przez ragpedagogiczaszkoty,
w gltosowaniu jawnym, zwyktwickszaccia gtosow.
8. Zahcznikami planu wewqrzszkolnego doskonalenia nauczyciglhermonogramy zawiergje opis
szczegotowych dziatana poszczegolnych etapach doskonalenia — w daokmszkolnym.
9. W harmonogramie dziatalotyczcych doskonalenia zawartg s

a) tematyka doskonalenia,

b) opis metod szkolenia,

c) termin szkolenia,

d) osoba odpowiedzialna,

e) przewidywane efekty,

f) termin i sposoby ewaluacii.
10. Propozycje wybranych tematéw, form i metod fdaiaotyczcych wewntrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli na dany rok szkolny przygotowapspoty dydaktyczne i wychowawcze.
11. W/w propozycje przedstawigprzewodniczcy zespotow dydaktycznych i wychowawczych na
sierpniowym posiedzeniu rady pedagogicznej szkoty.
12. Harmonogramy opracowuje rada pedagogicznapneosierpniowym posiedzeniu rady.
13. Harmonogramy zawietgje roczny plan dziatew zakresie wewdirzszkolnego doskonalenia
nauczycieli zatwierdza rada pedagogiczna szkolyaseedzeniu rady poprzedzeym rozpoczcie
kazdego roku szkolnego.
14. Sprawozdanie z realizacji wextrzszkolnego doskonalenia nauczycieli przedstawraldor szkoty
lub osoba przez niego wyznaczona, na plenarnym egpshniu rady pedagogiczne] szkoty
podsumowujcym dany rok szkolny.

4. Wewmtrzszkolny system oceniania.
tazznik WSO z aneksami)

5.0rganizacja zag¢ dodatkowych dla uczniow.

Wychowanie dozycia w rodzinie.

1. Zagcia realizowanesw klasach Vi VI.
2. Warunkiem wdrzenia w/w za§¢ sa:
a) obowjzek spotkania z rodzicami lub opiekunami prawnyraegd przystpieniem do realizacji
zagc,
b) prawo rodzicéw lub opiekunow prawnych do demydnia o udziale swojego dziecka w
zagciach,
a) konieczndac¢ takiej realizacji tréci programowych zag, by stanowity one spojncatcsc z
pozostatymi dziataniami wychowawczymi szkoty.

Ksztatcenie uczniow z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i
znacznym.

1. Edukacja dzieci i mtodzig z upgledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i zngean
polega na integralnej realizacji funkcji wychowawgalydaktycznej i opiekiczej szkoty z
uwzgkdnieniem specyficznych form i metod pracy oraz dassuczania opisanych prze wspoéitczesne
nauki pedagogiczne.



2. Specyfika ksztalcenia dzieci i mtodarez upaledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i
znacznym polega na wychowaniu i nauczaniu $idovym, zintegrowanym, opartym na
wielozmystowym poznawaniu otaczaggoswiata — w catym procesie edukacji.

Praca z uczniem zdolnym.

1. Dla uczniéw zdolnych, w miamazliwosci organizacyjnych i finansowych matpy¢ organizowane:

a) kofa zagc¢ edukacyjnych,

b) kota zainteresows

c) nadobowazkowe zagcia z wychowania fizycznego,
2. Kota edukacyjne oraz kota zainteresowsuza rozwijaniu zainteresowai uzdolnier dzieci i
miodziezy. Zajcia prowadzone w ramach kot powinny ¢byostosowane do wieku rozwojowego
ucznidw, ich zainteresowiaposiadanej bazy dydaktycznej szkoty. Prograra¢aajoze wykraczé ponad
wiek rozwojowy uczniéw, w przypadku gdy ich pozieviedzy i umiegtnosci na to pozwala.
Zajecia mog@ by¢ organizowane w celu przygotowania ucznibw do udzia w konkursach
przedmiotowych, artystycznych i innych.
3. Nadobowizkowe zagcia z wychowania fizycznego s poprawie ogoélnego stanu zdrowia,
podnoszeniu wydolrkgi i sprawndci fizycznej oraz rozwijaniu zainteresofva uzdolnigr sportowych
dzieci i miodziey. Zajcia powinny by dostosowane do wieku rozwojowego ucznidéw, stopnia
usprawnienia, pici oraz stanu zdrowia uczniow,zamteresowaoraz posiadanej bazy sportowej szkoty.
Zajecia mog by¢ organizowane w celu przygotowania uczniébw do udziee miedzyszkolnych
zawodach sportowych.
4. Zagcia dla klas | — lll mog by¢ realizowane w formie gier i zabaw ogdélnorozwojotvwya w
szczegolnéci stymulupcych rozwdj motoryki dziecka, w klasach IV — VI mipgy¢ prowadzone w
formie zag¢ rekreacyjno — sportowych.
5. W ramach za¢ rekreacyjno — sportowych matpy¢ organizowane:

a) ruchowe zajcia usprawniajce,

b) masowe imprezy sportowe,

c) migdzyklasowe i midzyszkolne zawody sportowe,

d) szkolenia sportowe w sekcjach specjalistycznych,

e) szkolenia mtodzigowych organizatorow sportu i mtodz@vych £dziéw sportowych.
6. Dla uczniow szczegolnie uzdolnionych mdxy¢ organizowane zegia indywidualne z zakresu z4j
edukacyjnych, w ktérych ucaaizyskuje szczegolnie wysokie wyniki.
7. Zagcia indywidualne mog by¢ organizowane w celu przygotowania uczniow do kosé&w
przedmiotowych, konkurséw artystycznych i innych,edapu co najmniej wojewodzkiego oraz zawodow
sportowych na etapie co najmniejgaizyregionalnym.

Organizacja krajoznawstwa i turystyki.

1. Szkota mze organizowédla ucznidow réanorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

2. W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki siekmaze wspoétdziata ze stowarzyszeniami i innymi
podmiotami, ktérych przedmiotem dziatania jest ézajawstwo i turystyka.

3. Krajoznawstwo i turystyka me by organizowana w ramach zéjlekcyjnych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych.

4. Organizagj i program imprez dostosowujezgio wieku, zainteresowia potrzeb uczniow, ich stanu
zdrowia, sprawngei fizycznej, stopnia przygotowania i umggjosci specjalistycznych.

Praktyki pedagogiczne.

1. Szkota umdiwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentonzszych uczelni pedagogicznych
oraz stuchaczom kolegiow nauczycielskich.
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2.  Cel, okres oraz sposob odbywania w/w praktgklggogicznych okggja umowy zawierane
pomiedzy szkoh a placowly ksztalcenia pedagogicznego lub umowy pamy nauczycielem
opiekunem, wyznaczonym przez dyrektora szkoty c@heka ksztatcenia pedagogicznego, lub wytyczne
wymienionych placowek pedagogicznych.

6. Formy opieki i pomocy uczniom

Opieka nad uczniami.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpiecste/o oraz prawidtowy rozwdéj psychiczny i fizyczrag co
odpowiedzialni g wszyscy pracownicy szkoty.

2. Podczas z&j lekcyjnych za ucznia odpowiada nauczyciel provaagzagcia.

3. W trosce o bezpieazstwo ucznia na poatku kazdego roku szkolnego opracowany jest plan
dyzuréw midzylekcyjnych petnionych przez nauczycieli — prigktjami i podczas przerw
migdzylekcyjnych.

4. Kady nauczyciel jest zobowdany do sprawdzania obedabucznidéw na zagiach lekcyjnych i
odnotowywania nieobecio w dziennikach zag lekcyjnych i pozalekcyjnych.

5. W czasie wycieczek i imprez odbyaw@jch st na terenie szkoty i poza szkadpowiadag
organizatorzy, nauczyciele i wychowawcy wyznaczenez dyrektora szkoty.

6. W ramach opieki nad uczniem szkota w miaiozliwosci organizuje podstawawpomoc medycznw
zakresie profilaktyki i lecznictwa stomatologiczoeg

7. W ramach opieki nad uczniem szkota zabezpieabagt higienistki szkolnej. Zasady zatrudniania
higienistki szkolnej okrdaja odrebne przepisy.

8. Szkota, w miay mazliwosci organizuje zacia gimnastyki korekcyjnej dla dzieci i mtodziez
odchyleniami w prawidtowej budowie i postawie ciat@az z obrieniem ogolnej sprawsoi fizycznej i
niektérymi zaburzeniami przewlektymi.

Pomoc materialna.

Szkota, w miarmozliwosci finansowych organizuje pomoc materiabiia uczniow.
2. Uczniowie szkoty magby¢ objeci nastpujacymi formami pomocy materialnej:

a) korzystaniem z positkbw w stotdwce szkoty,

b) zasitkiem losowym.
3. Uczniowi mae by przyznane jedno lub wcejswiadcze.
4. Pomoc materiadnprzyznaje szkolna komisja do spraw pomocy mategjala wniosek ucznia, jego
rodzicow lub opiekunéw prawnych, wychowawcy kladg,ktorej uczszcza uczealbo pedagoga
szkolnego.

=

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagm polegajca w szczegolnei na:

a) diagnozowanigrodowiska ucznia,

b) rozpoznaniu potencjalnych mavosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i sivosci ich
zaspokojenia,

C) rozpoznaniu przyczyn trudéa w nauce i niepowodzeszkolnych,

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowaniu rénych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

f) podejmowaniu dziata profilaktyczno - wychowawczych wynikglych z programu
wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tyakresie,

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@wsrod ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

h) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozyziywaniu probleméw wychowawczych,

i) umazliwianiu rozwijania umigtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,



j) podejmowaniu dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryaysch.
2. Zadania teasrealizowane we wspoétpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

c) publicznymi poradniami psychologiczno — pedagogyoaini innymi publicznymi poradniami

specjalistycznymi,

5. Pomoc psychologiczno — pedagogicznaerimt organizowana w szczegokw w formie:

a) zaj¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

b) zaj¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych,

c) zag¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,

d) porad dla uczniow,

e) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i naymeli.
6. Obgcie ucznia zaciami dydaktyczno — wyrGwnawczymi, zajami specjalistycznymi, zeiami
psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow lub opigku prawnych.
7. O obgciu ucznia zajciami dydaktyczno — wyrGwnawczymi i zajami specjalistycznymi decyduje
dyrektor szkoty.

8. Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodicami

Rodzice i nauczyciele wspétdziatgie sol w zakresie nauczania, wychowania i profilaktykppez:

1. Organizowanie wywiadéwek co najmniej trzy razy vagei roku na ktorych rodzice
otrzymup na pémie informacje o pogpach w nauce i zachowaniu swoich dzieci.

2. Spotkania indywidualne rodzicow z wychowawcamiucmycielami, pedagogiem i
dyrektorem w sprawach dotygz/ch probleméw ucznia.

3. Zapoznanie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyezmychowawczymi w danej klasie.

4. Informowanie o zasadach oceniania, klasyfikowanigoromowania ucznidéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw sprawdyel stan wiedzy uczniéw.

5. Przekazywanie rzetelnych informacji na temat dzeckago posipéw w nauce,
zachowaniu, przyczyn trudéd w nauce oraz porad dotyax/ch dalszego ksztalcenia.

§ 3.
Organy szkoty.

Organami szkoty s
1. dyrektor szkoty,
2. rada pedagogiczna,
3. samorad uczniowski,
4. rada rodzicow.

Szczegotowe kompetencje organéw szkoty
1. Dyrektor szkoty

Do zada dyrektora szkoty naie:
Kierowanie placowk.
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
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Nadzor pedagogiczny.

1. Nadrzdnym celem nadzoru pedagogicznego jest doskonadgatemu éwiaty, a w szczegolrioi
jakosciowy rozwoj szkoty z ukierunkowaniem na rozwoj @i rozw0j zawodowy nauczyciela.
2. Nadzér pedagogiczny polega na:

a) ocenianiu stanu i warunkow dziatakoodydaktycznej, wychowawczej i opiektzej szkoty i
nauczycieli,

b) analizowaniu i ocenianiu efektow dziatafsodydaktycznej, wychowawczej i opiekteej oraz
innej dziatalndci statutowej szkoty,

C) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ickdaadydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych,

d) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicamymetodycznych i organizacyjnych.

3. Nadzér pedagogiczny jest realizowany poprzez:

a) mierzenie jakéci pracy szkot, polegage na zorganizowanym i systematycznym analizowianiu
ocenianiu stopnia spetniania przez szkeymaga wynikajacych z jej zad& z uwzgtdnieniem
opinii ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

b) wspomaganie nauczycieli w wypetnianiu przez sgkoymaga w zakresie jakai pracy szkoty.

4. Do zada dyrektora szkoty w zakresie nadzoru pedagogiczmedga;

a) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w wypetnigpizez nich zadezwiazanych z realizagj
programow edukacyjnych,

b) planowanie mierzenia jakoi pracy szkoty,

c) mierzenie jakéci pracy szkoty w zaplanowanym zakresie,

d) monitorowanie jakéci pracy szkoty — sposzlzanie raportu dotyazego jakéci pracy szkoty,

e) ewaluowanie rozwazan pedagogicznych,

f) dokumentowanie sprawowania nadzoru pedagogicznego,

g) kontrola i doskonalenie funkcjonowania wesmanego nadzoru pedagogicznego,

h) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, rozpaae ich maliwosci, wiedzy i umiegtnosci,

i) opracowywanie programu rozwoju szkoty bazejgo na analizie efektow przeprowadzanych
pomiaréw jakdci pracy szkoty,

j) budowanie dobrej atmosfery, klimatu pracy szkoty.

5. Formami i metodami realizowania wesmnego nadzoru pedagogicznego s

a) hospitacje zag lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) kontrola i analiza dokumentacii,

c) badanie wynikéw dydaktycznych, gromadzenie i aoalanie innych informacji

6. Mierzenie jakéci pracy szkoty prowadzi dyrektor szkoty.

7. Po przeprowadzeniu mierzenia jésigoracy szkoty w wybranej dziedzinie dyrektor sikdokonuje
ilosciowej i jakagciowej analizy wynikdw mierzenia i opracowuje raporaz przedstawia go radzie
pedagogicznej na posiedzeniu rady. Z raportem zegezrownie rac rodzicow na posiedzeniu rady
rodzicow.

Do kompetenciji dyrektora szkoty nate

a) reprezentowanie szkoty na zeytnz,

b) przyjmowanie ucznidow do szkoty,

c) ustalanie indywidualnego programu lub toku nauki,

d) wydawanie decyzji o wciaiejszym przygciu dziecka do szkoty,

e) wydawanie decyzji o odroczeniu spetniania obk@kil szkolnego,

f) wydawanie decyzji o zezwoleniu na spetnianie ohaluil szkolnego poza szkot

g) wydawanie zgody na dziatanie w szkole stowarziyszeganizacji o charakterze
wychowawczym,

h) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodreyplzepisami prawa,

i) decydowanie o strukturze osobowej nadzoru pedagoggo szkoty i 0 estotliwosci
wykonywania zad@awynikajacych z nadzoru,

j) ocenianie pracy nauczycieli,
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K)
1)
f)

przyznawanie nagrod i wymierzania kar paizowych pracownikom szkoty,
wystepowanie z wnioskami o odznaczenia i nagrody dlagsaikow szkoty,
gospodarowanigrodkami zaktadowego funduszrodkéw specjalnych, zgodnie
Z przygtym regulaminem,

m) organizowanie administracyjnej, finansowej i gosgrodej obstugi szkoty,

n)

dysponowanidrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
0)
h)

)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

realizacg zada zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i organa@dzorugcych,
tworzenie warunkéw do rozwijania samagalnej i samodzielnej pracy uczniéw,
zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ictlaaa doskonaleniu zawodowym,
zapewnianie, w migrmozliwosci, odpowiednich warunkow do realizacji zadsuczycieli,
prowadzenie i przygotowanie zehnady pedagogicznej oraz zawiadamianie wszystkich
cztonkoéw rady pedagogicznej o terminie i pmiizu zebra,

wywiazywanie st¢ z roli pracodawcy (przed organem prowagdanm i Pastwowg Inspekci
Pracy),

wiasciwe dysponowanie przyznanymi szkofeodkami budetowymi oraz gospodarowanie
mieniem — przed organem prowadym szkog,

przestrzeganie przepiséw bhp.

2. Rada pedagogiczna

1. Regulamin rady pedagogicznej ckagej:

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)
h)

kompetencje,

zadania,

Sposob podejmowania uchwat,

struktue,

procedu¢ przygotowywania i uchwalania decyzji i stanowisk,

ramowy plan posiedaeplenarnych,

ramowy poradek obrad i sposéb ich protokotowania,

sposOb wyboru przedstawicieli rady do prac wng@h organach, zespotach i komisjach
zewretrznych.

2. Przewodnicxrym rady pedagogicznej szkoty jest dyrektor szkoty.
3. Regulamin rady pedagogicznej szkoty stanowiczatik do statutu szkoty.

Do kompetenciji stanowtych rady pedagogicznej szkoty naje

a)
b)
c)

d)
€)

f)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucaw,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemgtdes pedagogicznych
w szkole,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nairlz szkoty,
uchwalanie statutu szkoty lub jego zmian,

zatwierdzanie regulaminu rady pedagogicznej,

Rada pedagogiczna szkoty opiniuje w szczeg@ino

a)
b)

c)
d)
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organizact pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktagke lekcyjnych

I pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielodznacz#, nagréd i innych wyrnien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzialuuecmycielom statych ze¢§ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptategglé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych,



4.Rada pedagogiczna, na wniosek organu proxcadm szkad, wydaje pisema opinic na temat pracy
zawodowej dyrektora szkoty w terminie 14 dni odydatrzymania pisma w tej sprawie.

5.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutatgalbo jego zmian.

6.Rada pedagogiczna o wyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowidkeektora
szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole

3. Samorzd uczniowski

1.W szkole dziata samaa uczniowski, ktéry tworg wszyscy uczniowie szkoty.
2.Zasady wybierania i dziatania organéw samauzokréla regulamin uchwalony przez ogét uczniow w
gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym

3.Regulamin samosdu uczniowskiego szkoty okila jego:

a) celeizadania,

b) zasady wybierania,

C) wewrktrzng struktue,

d) plan dziatania,

e) zasady opracowywania opinii 0 pracy nauczyciela,

f) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy,

g) sposob dokumentowania dziatadob
4.Samorzd uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty.
5.Samorzd uczniowski szkoty me przedstawiaradzie pedagogicznej szkoty oraz dyrektorowi sgkot
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
6.Regulamin samo#du uczniowskiego szkoty stanowi zeknik do statutu szkoty.
7.Regulamin samo#du nie mae by sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Rada rodzicow

1.W szkole dziata rada rodzicéw, stanaed reprezentacje rodzicow uczniow.

2.Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala og6t re@&i uczniow szkoty.

3.Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&tnoktory nie mae by sprzeczny ze statutem
szkoty.

4.Regulamin rady rodzicéw olkdla:

a) gtowne cele i zadania rady rodzicow,

b) organizac} jej dziatania,

C) sposoby i tryb podejmowania przeza nchwat,

d) sposéb dokonywania wyboru do rady rodzicow,

e) ramowy plan pracy rady rodzicow,

f) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy radgicogv,

g) sposob obstugi ksgowo — rachunkowejrodkéw finansowych rady rodzicow.
5.Rada rodzicow szkoty stanowi reprezerngaopzicéw uczniow.
6.Rada rodzicow szkoty me wystpowa do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskia
opiniami dotycacymi wszystkich spraw szkoty.
7.Regulamin rady rodzicoéw szkoty stanowiazainik do statutu szkoty.

8.Rada rodzicow me wystpowa do rady pedagogicznej dyrektora szkoty z wnioskawpiniami
dotyczcymi wszystkich spraw szkoty.
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9.Rada rodzicow, na wniosek organu prowaaedgo szkad, wydaje pisemna opigina temat pracy
zawodowej dyrektora szkoty w terminie 14 dni odydatrzymania pisma w tej sprawie w trybie
ustalonym w regulaminie rady rodzicow szkoty.

§4.
Statut szkoty okresla organizacje szkoty z uwzgeédnieniem przepisow § 5-9.

§ 5.

Organizacja oddziatéw klasowych

1. Szczegdtow organizagi nhauczania, wychowania i opieki w danym roku szioinokrela arkusz
organizacyjny szkoty.
2. Podstawowjednostlq organizacyja szkoty jest oddziat licecy nie wicej jak 30 uczniéw.
3. Podziatu na grupy moa dokonywéa w nauczaniu nagbujacych przedmiotow:
a) wychowanie fizyczne — w oddziatach ligxch powyej 26 uczniow.
b) informatyka — w oddziatach liggych powyej 24 uczniow,
c) jezyk obcy — w oddziatach ligzych powyej 24 ucznidw,
4. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny iaghcy program wychowania przedszkolnego.

§ 6.

Organizacja czasu pracy oddziatow

1. Podstawowa formpracy szkoty s zagcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

2. Czas trwania poszczegolnychezagdukacyjnych w klasach | — Il ustala nauczyciebvpadzcy
zajcia, zachowujc ogolny tygodniowy czas z#j.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadni¢npczypadkach dopuszcza girowadzenie za§
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zacheevggodlny tygodniowy czas zgj ustalony w
tygodniowym rozktadzie zeg.

4. Czas trwania zgj wychowania przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodoi, 5 godzin dziennie.

§7.

Zajecia swietlicowe

1. Dla uczniéw, ktérzy mugaituzej przebywd w szkole ze wzghu na organizaejdojazdu do szkoty,
szkota organizuje z&gia swietlicowe we wspotpracy z bibliotgkszkolrs.
2. Do zadaswietlicy szkolnej nalea:

a) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,

b) organizowanie pomocy w nauce,

c) ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, troskaaohowanie zdrowia,

d) tworzenie warunkow déwiadomego uczestnictwa w kulturze,

e) ksztattowanie nawykdw kulturgycia codziennego,

f) rozwijanie samodzielrigi, aktywnaci spotecznej i osobowsoi dziecka.
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§ 8.

Biblioteka szkolna.

1. W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna zajmuje jedno pomieszczenie

3. Biblioteka szkolna jest pracowrszkolr:

a) stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowauczniow,

b) wspomagaga ich edukagj kulturalma 1 informacyjr,

b) wspomagajca realizacg programow nauczania i wychowania,

c) stuzaca ustawicznemu ksztatceniu nauczycieli,

d) popularyzujca wiedz pedagogiczawsrdd rodzicow.
Z biblioteki szkolnej korzystamog uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Do zada biblioteki szkolnej nale:

ok

12.

a)

b)
c)

d)
e)

f)

rozwijanie i utrwalanie zainteresdwpotrzeb i nawykéw czytelniczych,

z uwzgidnieniem indywidualnych uzdolniaucznia,

ksztalcenie umignosci samodzielnego korzystania ze zbiorow biblioteki,
ksztatcenie i utrwalanie nawykdéw kulturalnego obaowa z ksizka i innymi nasnikami
informaciji,

przygotowanie do odediania fikcji od rzeczywistéci w przekazach medialnych,

wprowadzenie vgwiat mediéw oraz podstawowe sposoby i procesy kokowania s¢ ludzi.

Przygotowanie do rozpoznaniaznych komunikatow medialnych i rozumieniyka mediow,

wprowadzenie do samodzielnego postugiwarganarzdziami medialnymi.

Do podstawowych zafl@mauczyciela — bibliotekarza nale

a)
b)
0)
h)
i)
)
K)
1)
m)
n)
0)
p)
B
a)
r

opracowanie projektu regulaminu korzysta biblioteki szkolnej.

opracowywanie planu pracy biblioteki alziej,

udostpnianie ksizek i innychzrodet informaciji,

prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

tworzenie warunkow do poszukiwania, pgitkowania i wykorzystywania informacji zzdych
zrodet oraz efektywnego postugiwania technologia informacyn

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zaintereswiczniow,

wyrabianie i pogibianie u uczniéw nawyku czytania i uczenig si

organizowanie rinorodnych dziakarozwijajacych wraliwosé¢ kulturows i spotecza,
organizowanie konkurséw czytelniczych,

prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

zakup i oprawa ksrek,

prowadzenie gazetki informacyjnej,

prowadzenie dziatana rzecz wzbogacania kgozbioru,

wspoOtpraca z nauczycielami szkoty,

wspotpraca z bibliotekami publicznymi i pedagogiami, przedstawianie radzie pedagogicznej
informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnychsklaracy biblioteki szkolnej.

13. Plan pracy biblioteki szkolnej okta:

1.
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a)
b)
c)
d)

wykaz prac biblioteczno — technicznych nauczyddiiotekarzy,
tresci ksztalcenia i wychowania,

prac z aktywem bibliotecznym,

harmonogram wystaw, uroczystdi konkursoéw czytelniczych.

§ 10.

Arkusz organizacyjny szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty okia szczego6tow organizagi nauczania, wychowania i opieki w
danym roku szkolnym z uwzglnieniem szkolnego planu nauczania.



2. Arkusz organizacyjny szkoly jest decydptyczca struktury organizacyjnej szkoty, struktury
programowo — pedagogicznej oraz obsady osobowsjstiszh gtdbwnych i catorocznych dziatazkoty.
Zawiera dodatkowo dane dotyce dzieci w wieku oboweku szkolnego, mieszkgjych w obwodzie
szkolnym z uwzgidnieniem struktury ich wieku oraz struktury osiédizej obwodu.

§ 11.

Status szkoty okréla zakres zada nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty z
uwzglednieniem przepisowsg 12-15.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownilkaministracyjnych i obstugi.
2. Nauczyciel obowzany jest rzetelnie realizodazadania zwjzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkotydalktyczr, wychowawca i opiekucza; wspiera
kazdego ucznia w jego rozwoju orazzg¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego.
3. Do obowazkéw nauczyciela naig:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca jpzenia z&gc pod wzgédem bezpieczestwa i higieny

b) uczestniczenie w szkoleniach w zakrbhjg organizowanych przez szkot

C) przestrzeganie zapisOw statutowych,

d) zapoznawaniegsz aktualnym stanem prawnym évaacie,

e) usuwanie drobnych usterek, wdgie zgtaszanie dyrektorowi szkoty o ich wysiwaniu,

a) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszcaggdlklasach oraz na terenie szkoty,

b) uzywanie na zajciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydakbych, kontrolowanie

obecndci uczniéw na kadych zagciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) petnienie dyurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

d) wiasciwe przygotowywanie sido zag¢ dydaktycznych i wychowawczych,

e) dbanie o poprawrio jezykowa, wkasra i uczniow,

f) stosowanie zasad oceniania zgodnie z ptywji przez szkat kryteriami,

g) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umtapsci pedagogicznych,

h) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierpomoce i spkz dydaktyczny,

i) stuzenie pomog nauczycielom rozpoczyngjym pra¢ pedagogiczg studentom i stuchaczom

zakfadow ksztatcenia nauczycieli,

p) aktywne uczestniczenie w posiedzeniadly pedagogicznej szkoty,

g) stosowanie nowatorskich metod pracy gpaméw nauczania,

r) wspomaganie rozwoju psychofizycznegoieepoprzez prowadzenieammorodnych form
oddziatywa w ramach zag lekcyjnych i pozalekcyjnych,

s) rzetelne przygotowywanie uczniow do gliad przedmiotowych, zawodow sportowych i innych
konkursow,
t) udzielanie rzetelnych informacji o pgsich ucznia, jego niedagnieciach oraz zachowaniu,

u) wnioskowanie o pomoc materialna dla uczniéajaduacych st w trudnej sytuacji materialnej,

w) wnioskowanie o pomoc psychologigzizdrowotry uczniom, ktorzy takiej pomocy potrzebyj

X) opracowywanie programéw nauczania z poszczegolnggh edukacyjnych,

y) sporazdzanie rozkladéw materiatu z poszczegolnychké&agukacyjnych,

7) przedstawianie sprawozda realizacji powierzonych mu zadadukacyjnych oraz przedstawianie

ich na plenarnych posiedzeniach rady pedagogicgrkpty podsumowuagych prace szkoty za

poszczegoblne okresy k@ego roku szkolnego,

z) sporadzanie konspektoéw zdj edukacyjnych do chwili uzyskania stopnia awansuawego —

nauczyciela kontraktowego, a w ngstych procedurach awansu nadglekcjc hospitowan..
4. Opiekun nauczyciela ubiegeggo st 0 awans zawodowy na stopieauczyciela kontraktowego oraz
stopier nauczyciela stgysty obejmuje wymienionego nauczyciela bezpdnh opieky a w szczegolniei
ma obowazek:

a) udzielania mu pomocy przy spmzaniu planu rozwoju zawodowego za okresista
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b) prowadzenia lekcji otwartych dla naugeia; ktorym s¢ opiekuje lub uczestniczenia wspolnie z
nim w zagciach edukacyjnych prowadzonych przez innych ngeiel — przynajmniej raz w miegtu ,

c) hospitowania ze¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, kbdsg opiekuje —

przynajmniej raz w miescu,

d) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorygropiekuje bieacej analizy przebiegu sta oraz

realizacji planu rozwoju zawodowego w okresiezgta jeden raz w miestu,

e) udzielania pomocy przy spadzaniu przez nauczyciela, ktoryneg sipiekuje sprawozdania z

realizacji planu rozwoju zawodowego,

f) opracowania oceny dorobku zawodowego naucleyeie okres stau.

5. Nauczyciel ma prawo do:

a) zapewnienia podstawowych warunkéw dbzagi zada dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych,

b) wyposzenia stanowiska pracy urwwiajace realizag dydaktyczno — wychowawczego
programu nauczania,

a) wynagrodzenia za wykonywaiprae; okreslonego w ustawie — karta nauczyciela,

d) ustalenia innegozpicciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcasikawykonywania
waznych spotecznie zaddub w przypadku jeeli wynika to z organizacji pracy szkotyzgdi nie zaktéca
to organizacji pracy szkoty,

e) nagréd jubileuszowych za wielolgtrprac. Okres pracy kwalifikujcej st do nagrody
jubileuszowej oraz wysoké nagréd przystugagych z tego tytutu okédbone s w ustawie — karta
nauczyciela,

f) dodatkowego wynagrodzenia rocznego nadash i w wysoksci okreslonych w ustawie o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoanjestek sfery bugktowej,

g) nagréd za aginiccia dydaktyczno — wychowawcze

i) korzystania w swojej pracy z pomocy nterycznej i metodycznej ze strony szkoty i ydavych
placéwek oraz instytucjissviatowych oraz naukowych

j) s$rodkow higieny osobistej i odzig ochronnej okrdonych odebnymi przepisami,

k) oceny swojej pracy.

[) zdobywania stopni awansu zawodowego.

) opiekuna stau ( nauczyciel steysta i kontraktowy ),

m) $wiadczenia urlopowego w wysod®m odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach
zaktadowym funduszuéwiadczé socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiamasu pracy i
okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkoln

0) korzystania zéwiadczé socjalnych na zasadach okomych w regulaminie zakladowego
funduszuswiadczé socjalnych,

p) korzystania zérodkow finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdmmndia nauczyciel
korzystagcych z opieki zdrowotnej,

q) ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w celteprawadzenia zaleconego leczenia. Zasady
udzielania urlopu ok&a ustawa — karta nauczyciela,

r) jednorazowego zasitku na zagospodarowanielijswa pierwsz prag zawodovd W zyciu
podejmuje w szkole. Zasady wyptacania zasitku mpgpodarowanie ok ustawa — karta
nauczyciela,

s) korzystania w zwizku z petnieniem funkcji siibowych z prawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy pastwowych,

t) urlopu wypoczynkowego.

u) innychswiadcze urlopowych okrélonych w obowiazujacym kodeksie pracy.

6. Nauczyciel podlega odpowiedziadnobdyscyplinarnej za uchybienia godeozawodu lub uchybienia
przeciwko porzdkowi pracy.
7. Pracownicy szkoty zobowdani g do:

a) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

b) przestrzegania regulaminu pracy,

C) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpistza i higieny pracy a tak przepiséw
przeciwpaarowych,
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d) dbania o dobro szkoty, chronienia jej mienia oraghwwania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazszkot na szkod,

e) przestrzegania tajemnicy ochrony danych,

f) przestrzegania zasad wspgtia spotecznego,

g) dbania o tad i porglek oraz estetyczny wygl miejsca pracy.

§ 12.

1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatdwprzy st stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoty, za zgadorganu prowadicego szkal, maze tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 14.

1. Nauczyciele prowadey prowadzce zagcia w danym oddziale twogzespot, ktérego zadaniem jest:

e) w szczegolnéci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danmsdgriatu oraz jego
modyfikowanie w miag¢ potrzeb,

f) korelowanie tréci programowych zaf edukacyjnych, porozumiewaniegsco do wymaga
programowych i organizacji kontroli i mierzeniaaggiie¢ uczniow,

g) porozumiewanie si z zespotem rodzicow w sprawach opiggzo — wychowawczych i
organizacji czasu wolnego ucznidow oraz wspollne podeanie konkretnych zamienzedla
optymalnego rozwoju uczniéw,

h) uzgodnienie tygodniowegmdznego obaizenia ucznia pracdomows.

2. Zespo6t ma prawo do:

e) wnioskowania i opiniowania rozeZan w zakresie planu nauczania oddziatu w trzyletnyklc
ksztafcenia,

f) kierowania uczniéw do poradni psychologiczno — gedgcznych, ustalania indywidualnych
programow,

g) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ustaenieny z zachowania uczniow,

h) wnioskowania do dyrektora szkoty i rady pedagogegam sprawach pedagogicznych i
opiekwczych.

3. Prag zespotu kieruje wychowawca klasy.

4. Nauczyciele magtworzy¢ zespoty wychowawcze w grupach | — Ill oraz IV — Wowotane przez
rack pedagogiczmszkoty.

5. Przewodniczcy zespotow sktadajsprawozdania z dziataléa podlegtych im zespotow na plenarnym
posiedzeniu rady pedagogicznej szkotyidaacej pierwszy okres oraz na zakaenie roku szkolnego.

4. Dla uczniéw nie ueszczajcych na zajcia z religii szkota organizuje zgjia z etyki w oparciu o
programy dopuszczone daytku szkolnego.

§ 15.

Oddziaty klasowe. Zadania wychowawcy klasy.

1. Dyrektor szkoty powierza kdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z naucziya@hcych w
tym oddziale.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowaniekipiad uczniami, a w szczego#oo
a) tworzenie warunkoéw wspomagajych wszechstronny rozwoj ucznia, procesu jego niezs:
oraz przygotowania diycia w rodzinie i spoteczstwie,
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b) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,
c) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwazywanie konfliktdw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznbszkolne;j.
3. Wychowawca klasy ma prawo do korzystania wjsiywracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wiéciwych placowek i instytucji @wiatowych oraz naukowych poprzez:
a) udziat w konferencjach metodycznychépieconych pracy wychowawcy klasowego i form
realizacji procesu wychowania we wspotczesnej skol
b) udziat w prelekcjach naukowych dotycych tej tematyki,
c) dostp do opracowanaukowych péwigconych tematyce wychowania,
d) dostp do czasopismswiatowych zwiazanych z wychowanie dzieci i mtodzie
4. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej padane jest, aby nauczyciel —
wychowawca opiekowat sidanym oddziatem w ggju catego etapu edukacyjnego.

§ 16.

Obowigzek szkolny. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty.

1. Obowazek szkolny dziecka rozpoczyna ipocatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kezy 7 lat oraz trwa, do ukezenia 18 rokuycia.
2. Obowizek szkolny spetniasprzez ucgszczanie do szkoty.
3. Za spetnianie obowiku szkolnego uznaje¢siowniez udziat dzieci i mtodzigy upcsledzonej w
stopniu gébokim w zagciach rewalidacyjno — wychowawczych organizowanggbdnie z odgbnymi
przepisami.
4. Na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnycheatkyor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
maoze zezwolt na spetnianie przez dziecko odpowiednio obaku szkolnego lub obowzku nauki poza
szkoh oraz okréli¢ jego warunki. Dziecko spetnigje obowazek szkolny w tej formie me& otrzyma
swiadectwo ukdaczenia poszczegoélnych klas szkoty lub fukzenie tej szkoty na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkot
5. Rodzice zobowrani g do:

a) dopetnienia czynnei zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego wszczania dziecka na zaja szkolne,

c) zapewnienia dziecku warunkow umtiviaj acych przygotowanie sido zagé szkolnych,

d) zapewnienia dziecku, realizgemu obowizek szkolny poza szkgtwarunkéw nauki krdonych

w zezwoleniu,

6. Na wniosek rodzicéw lub opiekunow prawnychkeaw szkole mae rozpocz¢ dziecko, ktore przed
dniem 1 wrzénia kaaczy 6 lat, jéli wykazuje psychofizyczndojrzat@é do podgcia nauki szkolnej.
7. Decyz¢ o wezdniejszym przygciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkotyzasegnigciu
opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagaggj.
8. W przypadkach uzasadnionychawami przyczynami rozpogzie spetniania oboweku szkolnego
moze by odroczone, nie dhej jednak ni o jeden rok.
9. Decyz¢ o odroczeniu spetniania obawku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, po ggskciu
opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagaggj.
10. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kszésha specjalnego przez publigzmoradng
psychologiczno — pedagogiczrozpoczcie spetniania obowzku szkolnego miae by odroczone do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktdryziecko kaczy 10 lat.
11. Nie spetnianie obowazku szkolnego powoduje egzekeigy trybie ustawy o pogpowaniu
egzekucyjnym w administraciji.
12. W razie stwierdzenia nie spetniania obyaku szkolnego przez dziecko dyrektor szkoty kienge
jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych upomnienieyieaajpce stwierdzenieze obowazek szkolny nie
jest realizowany oraz wezwanie do postania dzieltkazkoty z wyznaczeniem terminu i informadcie
nie spetnianie tego obowzku jest zagrzone skierowaniem sprama drog postpowania
egzekucyjnego.
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Prawa i obowiazki uczniow.

1. Uczé szkoty ma prawo do:
a) wiaciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychmayagodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
b) opieki zapewniagej jego bezpieczstwo, ochror przez wszelkimi formami przemocy fizycznej

badZ psychicznej oraz ochrenego zdrowia i poszanowanie godnposobistej,

a) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie eayknym,

b) swobody wyraania swoich mili i przekona, w szczegélngi dotyczicychzycia szkoty,
swiatopoghdowych — jgli nie narusza tym dobra innych 0sob,

c) informacji na temat zakresu programow edukacyjrometz metod nauczania,

d) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow oc@ozzczegolnych za edukacyjnych i z
zachowania,

e) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkbipnym nauczycielom zatrudnionym w
szkole swoich probleméw i paglow oraz uzyskiwanie pomocy w roz&ywaniu ich lub
uzyskiwaniu odpowiedzi i wyfaien,

f) korzystania z réenych form dotycacych sprawdzania wiedzy, kompetenciji i urdiepsci,
okreslonych w wewntrzszkolnym systemie oceniania,

g) rozwijania swoich zainteresowazdolnaci umystowych i manualnych,

h) korzystania z pomocy materialnej, psychologiczpeflagogicznej i medycznej,

1) nietykalndci osobistej,

2. Uczé ma obowizek:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa wciegh lekcyjnych,

b) przestrzegania zasad kultury wgpéia spotecznego oraz poszanowania zarowno ludoistich

jak i swoich kolegbw na terenie szkoty i poza, ni

d) dbania o tad i porlek w szkole oraz poszanowania mienia szkolnegopezypadku jego
celowego zniszczenia pokrycia kosztéw naprawy kitupu nowego.

e) podporadkowania st zaleceniom dyrekcji szkoty, cztonkom rady pedagpgej i ustaleniom
samoradu uczniowskiego, jdi zalecenia tegzgodne ze statutem szkoty,

f) pomocy w utrzymywaniu higienicznych warunkéw nawkitym zmiany obuwia,

3. Uczeé ma prawo do otrzymywania nagrod za:

a) wybitne oggnigcia w nauce,

b) prae spotecza na rzecz szkotydrodowiska lokalnego,

C) inne osagnigcia przynosace zaszczyt szkole, rodzicorrodowisku.

4. Nagrody dla ucznia przyznaje dyrektor szkayamniosek wychowawcy klasy, innych nauczycieli,

samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw po zZggiicciu opinii rady pedagogicznej szkoty.

5. Ucz& maze otrzyma nastpujace nagrody:

a) pochwatwychowawcy klasy w obecKoi klasy,

b) pochwat wychowawcy klasy w obecsa rodzicow,

c) pochwatdyrektora szkoty w obeclo catej spoteczniwi szkolnej,

d) list pochwalny skierowany do rodzicowzoia,

e) dyplom,

f) nagrody ksizkowe,

g) inne nagrody rzeczowe,

h) bezptatny udziat w wycieczkach organizowanych pizakot.

6. Nagrody rzeczowe finansowangezsbudetu szkoty oraz przez radodzicow i sponsorow

7. Uczé maze by karany za dokonanie wykroazdyscyplinarnych.

8. Uczeé maze otrzyma nastpujace kary:

a) upomnienie wychowawcy w obegricklasy,

b) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty w obécnklasy i spoteczngei szkolnej

c) obnienie oceny z zachowania (kl. IV-VI)

d) zakaz udziatu w imprezach poza terengiotg organizowanych przez szkot
e) zakaz reprezentowania szkoty w imprezach odbysyah s¢ poza terenem szkoty,
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f) czasowe przeniesienia ucznia do rownolegtego otldgzkoty,
g) calkowite przeniesienie ucznia do réwnolegtego catdzszkoty.

Postanowienia kaacowe

§17.

1. Szkota aywa pieczci urzedowej, zgodnie z ogbnymi przepisami.
2 Szkota Filialna w Zalesiuzywa pieczci urzedowej szkoty, ktorej jest organizacyjnie
podporadkowana.

§ 18.

Szkota mae posiadawtasny sztandar, logo, hymn oraz ceremoniat szkoln

§ 19.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentagodnie z odibnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty glag odrebne przepisy.

Inne uregulowania

1. Statut szkoty i zmiany uchwala rada pedagagiczkoty.
2. Uchwaly w sprawie zmian w statucie szkotyaaeédagogiczna szkoty podejmuje w ob&chao
najmniej 2/3 cztonkéw rady w gtosowaniu jawnym,edy gdy o uchwaleniu zmiany zdecyduje 4/5
obecnych jej cztonkdw.
3. Projekt zmian w statucie szkoty wymaga wozejszej dyskusji na forum rady pedagogicznegiyra
rodzicow szkoty.
4. Zahcznikami do statutu szkohas

1) wewntrzszkolny system oceniania,

2) regulamin rady pedagogicznej szkoty,

3) regulamin rady rodzicOw szkoty,

4) regulamin samaidu uczniowskiego szkoty,

5) regulamidwietlicy szkolnej,

6) regulamin biblioteki szkolnej,

7) instrukcja wewgtrznego obiegu dokumentow,

8) regulamin pracy szkoty,

9) regulamin przyznawania nagrod.

Statut w obecnym ksztaicie po zmianach, zostatieatiwony Uchwat Rady Pedagogicznej w
dniu 24 stycznia 2003 r.
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